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La ACCORDO DI COLLABORAZIONE 

TRA 

Fondazione Longevitas Ente del Terzo Settore, P.IVA e C.F. 12761360960, con sede legale 

in Via G. B. Pergolesi 5 - 20124 Milano e sede operativa in Via della Colonna Antonina 35 - 

00186 Roma, mail  info@fondazionelongevitas.it , pec fondazionelongevitas@legalmail.it , 

rappresentata dalla Presidente Eleonora Selvi, di seguito per brevità “LONGEVITAS” 

E 

ATDAL Over 40 Associazione di Promozione Sociale, C.F. 97337300152, con sede legale 

in V. Sorelle Marchisio 49 – 00168 Roma, e-mail infolazio@atdal.it, PEC atdalover40@pec.it 

rappresentata dal Presidente Walter Deitinger, di seguito per brevità “ATDAL Over 40” 

PREMESSO CHE LONGEVITAS 

- nasce per rappresentare un punto di riferimento nel campo dell’invecchiamento attivo e 

della valorizzazione delle potenzialità delle persone anziane, promuovendo il 

cambiamento socio-culturale rispetto al tema della longevità, in modo da favorire l’equità, 

l’inclusione sociale e la coesione tra generazioni; 

- ha una visione di un futuro di longevità inclusivo, dove la vita è allungata, allargata e 

riempita di attività, di persone, di affetti, di viaggi, di sogni, di interessi, e lavora ogni giorno 

per realizzare questo futuro, combattendo gli stereotipi e le discriminazioni legate alla 

vecchiaia e promuovendo l’equità e la diversità come fonte di arricchimento per la società; 

- s’impegna a rimuovere le barriere sociali, culturali e architettoniche che limitano la 

partecipazione delle persone anziane nella vita sociale, economica e culturale del Paese, 

e lavora per creare un futuro in cui le persone anziane possano continuare a svolgere un 

ruolo attivo nella società, raggiungere nuovi traguardi e avere accesso a opportunità che 

consentano loro di godere di una vita piena e soddisfacente, a qualsiasi età.  

- si dedica a promuovere la longevità positiva e a costruire un ambiente condiviso che 

favorisca l’inclusione sociale, l’attività e il benessere nella società longeva, con l’obiettivo 

di abbattere le barriere sociali e culturali legate all’età e favorire la responsabilità e il 

legame inter-generazionale per costruire equità e stabilità a lungo termine; 
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- lavora in collaborazione con le istituzioni, gli enti e le associazioni per promuovere un 

cambiamento educativo e socioculturale sul tema dell’invecchiamento e per generare 

iniziative innovative, intergenerazionali, inclusive e sostenibili che generino ricchezza e 

valore per tutti; 

- s’impegna a creare un futuro migliore per le generazioni attuali e future, promuovendo la 

salute e la felicità di ciascun individuo come un importante tassello per il benessere della 

società; 

- utilizza il know-how, il posizionamento istituzionale e lo sviluppo di un network con 

associazioni, enti e imprese come strumenti per raggiungere i suoi obiettivi, e grazie allo 

sviluppo di attività, iniziative, eventi e progetti sui temi dell’ageing è in grado di 

promuovere l’empowerment delle persone anziane, favorendone la partecipazione a ogni 

livello e promuovendo il loro ruolo attivo nella società; 

PREMESSO CHE ATDAL Over 40 

- intende tutelare i lavoratori Over 40, anche individuando soluzioni per superare le loro 

difficoltà a rientrare nel mondo del lavoro e valorizzando le loro professionalità e 

competenze; 

- è esperta in particolare nel counseling di primo orientamento, nell’assistenza al 

reinserimento professionale, nella formazione e nell’aggiornamento professionale dei 

suddetti lavoratori; 

- ha maturato significative esperienze promuovendo a livello istituzionale iniziative per 

sensibilizzare il mondo politico e l’opinione pubblica sulla condizione dei lavoratori maturi 

disoccupati e precari; 

- ha partecipato come partner di enti formativi ed agenzie per il lavoro a progetti nell’ambito 

della formazione finanziata, a progetti europei di scambio di visite di studio finanziati dal 

Fondo Sociale Europeo, a progetti Forma-Temp per la professionalizzazione e il 

reinserimento di risorse adulte nel mercato del lavoro; 

- può contare su risorse umane specializzate nella formazione, nell’orientamento 

lavorativo, nella creazione d’impresa e nella comunicazione, disponendo di docenti 

specializzati; 
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- aderisce ad importanti network nazionali ed internazionali, quali la Rete Numeri Pari, la 

Rete Scuole Migranti per l’insegnamento dell’italiano agli stranieri, ed AGE Platform 

Europe per l’active ageing (invecchiamento attivo);  

 

CONSIDERATO 

l’interesse comune a valorizzare sinergie a livello nazionale e locale  

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

ART.1 

Le Parti dichiarano la propria disponibilità a realizzare una durevole collaborazione nel 

rispetto dei propri ordinamenti statutari ed a progettare e gestire attività ed iniziative a livello 

locale.  

Le Parti s’informeranno reciprocamente attraverso l’iscrizione nelle rispettive mailing list per 

la durata del presente accordo. 

Il presente accordo potrà essere pubblicizzato da ciascuna delle Parti sul sito internet, sui 

social (ad es. Facebook, Instagram e Linkedin) e via mail attraverso un comunicato il cui 

testo verrà definito congiuntamente. 

ART.2 

La collaborazione di cui all’articolo 1 potrà svolgersi come segue: 

1. segnalazione, a cura di ciascuna delle Parti, di casi che possano essere utilmente gestiti 

dall’altra Parte; 

2. stesura e presentazione di domande per finanziamento e realizzazione di Piani 

formativi; 

3. organizzazione di attività di ricerca, seminari, conferenze, tavole rotonde, convegni, 

progetti pilota per il reinserimento lavorativo. 

4. ATDAL Over 40 s’impegna a divulgare ai propri Soci e Simpatizzanti le iniziative 

congiunte con LONGEVITAS, e quest’ultima s’impegna a fare altrettanto nei confronti 

della propria rete di contatti. 

5. svolgimento di ogni altra attività connessa o strumentale alle precedenti, idonea al 

raggiungimento degli scopi del presente accordo.   
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ART.3 

Per la realizzazione degli scopi del presente accordo, ciascuna Parte dichiara la propria 

disponibilità a mettere a disposizione dell’altra Parte, compatibilmente con la normativa 

applicabile in tema di protezione dei dati personali, documentazione e materiali didattici che 

resteranno di proprietà della Parte che li ha prodotti. 

ART.4 

Il presente accordo è stipulato a tempo indeterminato. Ciascuna delle Parti ha diritto di 

recedere unilateralmente dandone motivata comunicazione all’altra Parte con un preavviso 

minimo di 30 giorni a mezzo PEC ai recapiti sopra indicati. 

ART.5 

Per le controversie derivanti dall’interpretazione o dall’esecuzione del presente accordo 

sarà competente il foro di Roma. Per quanto non disposto dal presente accordo, valgono le 

disposizioni del Codice Civile. Le spese per l’eventuale registrazione saranno a carico della 

Parte richiedente. 

Letto approvato e sottoscritto. 

Roma, lì 18 febbraio 2025 

 

Per LONGEVITAS           Per ATDAL Over 40 

          

La Presidente 

Eleonora Selvi 
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